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浙江工商大学经济学院学术团队建设暂行办法 

 

为了加强学院科研力量，提升学院科研水平，增强学院整体学术实力，

推动学术和学科建设工作又快又好发展，根据我院实际情况，特制订本办

法。 

第一条  建设原则  

本着积极扶持周期运作的原则，对申请备案的学术团队进行分类管理，

并根据适时考核结果进行动态调整。团队建设责任到人，在尊重规律的基

础上着眼于学院学术团队的长远发展。 

第二条  申报条件 

1.院级学术团队成员不少于 5 人，每个团队不少于一名教授，三名高

级职称。 

2.院级培育团队不少于 3 人。 

第三条  申报程序 

1．团队申报。学术团队负责人向学院提出申请，并认真填写申报表（见

附件）。 

2．材料提交。请于规定时间内向学院提交申请材料，学院学术委员会



讨论，由学院审核通过。 

第四条  工作内容 

1.制定本团队工作计划。 

2.组织本团队成员开展科研学术研讨工作，及时了解相关学科研究进

展。 

3.根据学院现实、结合教育教学、社会实践、学科发展，提出课题，

研究解决该学科领域的实际问题。 

4.调动团队成员积极性，使每个成员都有相应的工作任务，同时为培

育科研人才梯队、做好科研项目储备奠定基础。 

5.积极申报省级或省级以上的科研基金项目。 

6.督查每个成员的工作进展，相互协调，共同解决实际问题。 

第五条  运行机制 

学术团队建设五年为一个建设周期，在建设周期内学院将根据学院资

金实际情况尽全力支持团队建设。 

五年内，对于资助建设团队提供 3万元建设资金，对于培育建设团队，

提供 1 万元培育资金。所拨经费用于资助学术交流和团队建设，严格按照

校院两级财务制度执行，与学院其他资助经费接续使用。 

团队成员在项目立项、学术交流、成果评选等相关方面享受政策扶持。 

第六条  检查验收 

学术团队建设周期为五年，重点检查团队运行机制及效果、团队成员

培养发展情况、建设规划完成情况。团队建设成果主要考核团队科研活动

开展情况及团队合力取得的成果。同时需要递交相关支撑材料、阶段性成



果、经费使用情况以及今后建设任务等。五年内，院级学术团队申请为校

级团队，院级培育团队申请为院级学术团队，即考核通过。 

第七条  本办法自颁布之日起执行。 

第八条  本办法由学院学术委员会负责解释。 
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附件 

浙江工商大学经济学院学术团队申请表 

团队名称  

团队负责人  

联系方式  Email: 

团队成员名单 

序号 姓名 性别 出生年月 职称 学位 学历 

       

       

       

       

       

       

 
 

      

       

团队简介 

（文字表述，包括成员构成、主要研究方向、成果特色、社会服务等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

负责人签名： 

 


