《浙江工商大学经济学院岗位聘任实施办法》
征求意见稿
各位老师：
经学院党政联席会议和聘岗委员会多次讨论，在广泛征求各系、室老师意见的基础上，初步形成了《浙江工商大学经济学院岗位聘任实施办法》，现将全文发布，征求全体老师意见。请老师们在2017年10月9日前将意见反馈给学院院长或学院党委书记。
      浙江工商大学经济学院
        2017年9月27日
浙江工商大学经济学院岗位聘任实施办法
（2017年1月1日至2018年12月31日）
（征求意见稿）
第一条  根据《浙江工商大学岗位聘任实施办法》（浙商大人〔2017〕30号），结合学院实际，制定本原则意见。
第二条  学院岗位主要包括专任教师岗位和行政管理岗位两类。
第三条  学院教师岗位设置比例及岗位聘任要求
原则上教授岗位定在二至七级；副教授岗位定在五至八级；讲师岗位定在六至九级；男教师55周岁以上（1962年1月1日前出生），女教师50周岁以上（1967年1月1日前出生），教龄满30年以上，鉴于其历史贡献，岗位聘任时在相应职称等级上予以适当倾斜，教授最低定在六级，副教授最低定在七级，讲师最低定在八级。
学院教师绩效岗位设置比例及岗位聘任基本要求如下：
二级教师岗位：占教师总数8%左右。在聘期内，要求完成教学工作量700课时，累计完成高层次教学、科研成果8分以上；
三级教师岗位：占教师总数8%左右。在聘期内，要求完成教学工作量700课时，累计完成高层次教学、科研成果6分以上；
四级教师岗位：占教师总数14%左右。在聘期内，要求完成教学工作量700课时，累计完成高层次教学、科研成果4分以上；
五级教师岗位：占教师总数14%左右。在聘期内，要求完成教学工作量700课时，累计完成高层次教学、科研成果3分以上；
六级教师岗位：占教师总数16%左右。在聘期内，要求完成教学工作量700课时，累计完成高层次教学、科研成果2分以上；
七级教师岗位：占教师总数20%左右。在聘期内，要求完成教学工作量700课时，累计完成高层次教学、科研成果1.5分以上；
八级教师岗位：占教师总数15%左右。在聘期内，要求完成教学工作量700课时，累计完成高层次教学、科研成果1分以上；
九级教师岗位：占教师总数5%左右。在聘期内，要求完成教学工作量700课时，累计完成高层次教学、科研成果0.8分以上；
以上岗位设置比例可由学院聘岗委员会根据实际情况加以调整。每个人的岗位聘任定级由学院聘岗委员会根据其前面二聘期的教学评估、科研完成情况予以确定。
第四条  各类教学、科研成果、获奖的计分标准按照学校计分标准计分。对于有争议的科研成果，授权学院学术委员会讨论决定。
第五条  校聘特殊人才岗位业绩津贴按照学校和学院标准就高计算。
第六条  学院行政管理岗位设置。
院聘行政、教学、科研管理岗设置二个主管岗（七级）、四个副主管（八级）岗位；院聘学生管理岗设置一个主管岗、三个副主管（八级）岗和二个副主管以下岗位。
第七条  学院系、室主任岗位设置。
国贸系、经济系分别设置主任1名、副主任1名；资环系设置主任1名。
第八条  学院有关岗位的津补贴标准。
1、学院院长每年减免基本教学工作量40%、副院长每年减免基本教学工作量35% 、系主任每年减免基本教学工作量30%、系副主任每年减免基本教学工作量20%。
2、经学校批准公派出国进修的，每半年减免100课时。
3、女教师产假者，当年减免150课时。
4、每个硕士点、博士点责任人每年减免教学工作量10课时。
5、国际生管理专员每年减免教学工作量200课时。
6、专职教师兼任党委纪检委员每年减免教学工作量30课时；专职教师兼任教工党支部书记每年减免教学工作量10课时。
7、学院分工会主席、学院院长助理岗位分上浮3分；院本科生教学科科长、学院团委书记岗位分上浮2分。
8、班主任津贴在学校津贴的基础上再按照每个班级每年1000元标准发放。
第九条  行政管理人员绩效工资与教师绩效工资实行联动，原则上行政管理人员人均绩效工资控制在教师人均绩效工资的70%水平。
第十条  下沙补贴发放标准：在下沙办公行政人员按照30元每天，在下沙上课教师按照每课时12.5元标准发放。
第十一条  教师岗位业绩津贴暂定为按每年每分1080元发放。
第十二条  岗位考核与奖惩。
1、教学、科研成果奖励根据学校奖励标准原则上予以1:0.8配套奖励。例如，1篇一级刊物论文学校奖励8000元，学院再奖励6400元。
2、教师超额完成课时时，超课时计酬标准原则上为（普通教师每年超过350课时部分）：讲师80元/课时，副教授90元/课时，教授100元/课时。
3、教学、科研成果配套奖励，超课时酬金根据学院财力情况可上下浮动。
4、教师岗位考核：在本聘期内，如果没有科研分，教学工作量又没完成，则考核为不合格；有科研分，但科研、教学工作量都没按规定完成任务，则考核为基本合格。以上人员在聘期结束后的二年内，一般不推荐各类评优，不推荐参加职称评审。
5、学院考勤工作：行政坐班人员请病假从第二日起一天扣50元，请事假从第二日起一天扣100元。参加校、院会议情况考核按照《经济学院全院性会议（活动）考核规则》执行。
第十三条  本次岗位聘任时间为2017年1月1日至2018年12月31日。 
第十四条  本意见由经济学院聘岗委员会负责解释。
