关于2013届本科毕业生实习的若干事项说明
1、毕业实习的日期为：2012年11月26日到2013年3月22日，寒假与法定节假日除外，一共为10周，其中本学期6周，下学期4周，2013年3月25日学生返校。
2、为了切实提高学生的实践能力，鼓励采用多种毕业实习形式，学校对毕业实习模式进行了改革，学生实习的方式可为以下形式：基地实习、分散实习、岗前培训实习、国境外实习、校内实训实习和自主创业实习。

3、2012年12月25日前（考研学生可在2013年1月25日前）每位学生在学院实习管理平台的实习回执页面、填写实习单位信息，并将回执打印盖章后交或寄至各自指导老师处。
4、实习开始时，每位学生在学院实习管理平台上填写实习手册相关内容。其中，实习手册中《浙江工商大学本科生毕业实习成绩量化考核评定表》的填写是教师根据第2条实习的形式进行选择填写，并给所指导学生进行评定打分。其中基地实习和分散实习适用于表（一）；岗前培训实习、国境外实习、校内实训实习和自主创业实习适用于表（二）。
4、实习期间要求每位学生和指导老师至少半个月联系一次。在学校毕业论文网络平台上查看各自指导老师的联系信息，并可直接留言、联系。

5、实习将结束时，在实习管理平台的 “实习小结”、“实习鉴定表”、“专题报告”与“实习情况调查表”中相关栏目内容填写完整后，可下载并打印实习手册，并将实习手册交单位盖章。学院实习管理平台的访问网址为： http://rwjd.zjgsu.edu.cn/practice/student.html。

6、实习手册为实习的记录和成果之一，学生应填写完整，实习结束召开小组实习交流会前纸质稿要上交指导教师，上面要有单位的评语和盖章及足时的考勤记录。
7、实习期间每位应至少撰写《实习通讯》一篇，稿件内容可以为近期实习心得、找工作心得、经历以及其他案例等，在实习平台上可投稿。每班至少制作《实习通讯》一期，如果稿件被《实习通讯》录用，可以在实习考核时加分。

8、逾期填写或交各项资料的学生将在实习考核中扣分直至延期毕业。

9、每位学生在本学期考试结束后直至实习结束期间务必要持续关注学院网站关于毕业论文与实习的相关通知。

毕业实习日程安排与要求

经济学院国际经济与贸易、经济学、劳动与社会保障专业2009级毕业实习安排如下：

1、毕业实习的日期为：2012年11月26日到2013年3月22日，寒假与法定节假日除外，一共为10周，其中本学期6周，下学期4周，2013年3月25日学生返校。
2、2012年12月25日前（考研学生可在2013年1月25日前）每位学生在学院实践平台的实习回执页面、填写实习单位信息，并将回执打印盖章后交或寄至各自指导老师处。
3、实习期间要求每位学生和指导老师至少半个月联系一次。

4、实习结束后一周内（2013年3月25日-29日）全体学生结束实习并返校召开全班实习交流会的，时间与地点各班根据情况自行确定，各班辅导员负责进行，并作好会议记录，各班学习委员将发言的代表名单和班级实习经验交流会记录稿（见附件）上交学院存档，发言的学生代表将可以在实习总成绩上加附加分。
5、下学期各班召开全班实习交流会之前，每位学生应将打印好的《实习手册》交指导老师做最后成绩评分。

6、下学期第七周召开全院实习总结交流大会（具体时间另行通知安排）。在第七周前，各班学习委员要统计填写好全班学生的浙江工商大学2009级本科生毕业实习单位一览表（见附件），并将电子表格上交学院。
7、下学期第九周前各班学习委员要编辑、制作完成班级《实习通讯》并将电子版上交学院（实习通讯的内容包含文章标题、作者、正文，规格为每册不少于18页，标题小三号楷体，正文4号楷体，行间距为一倍，页边距按默认值）。被班级《实习通讯》录用的学生将可以在实习总成绩上加附加分。学院将在此基础上加总全院学生各项成绩记分、录入实习成绩，整理、统计、总结全院各专业实习数据、材料。

8、各环节工作繁多复杂，请学生不要缺少应交的各项材料，否则学生将在实习考核中扣分直至延期毕业。

有关毕业实习手册及相关资料可到实习管理平台进行下载与操作（http://rwjd.zjgsu.edu.cn/practice/student.html）。
附件：

浙江工商大学____________学院学生实习经验交流会记录稿

交流时间：

参加班级：

教师人数：

学生人数：

指导教师：

主 持 人：

记 录 人：

内容摘要：
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